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1. Загальні положення

1.1. Центр культури і дозвілля «Гаудеамус» (далі -  Центр) є 
структурним підрозділом Уманського державного педагогічного 
університету імені Павла Тичини (далі -  Університет), через який 
здійснюється загальне керівництво і контроль за культурно-мистецькою та 
виховною роботою зі студентами в університеті, створюється позитивний 
імідж університету шляхом інформування громадськості міста та регіону про 
досягнення співробітників і студентів закладу вищої освіти у науковій, 
освітній та культурній діяльності.

1.2. Діяльність Центру покликана сприяти гармонійному розвитку 
особистості, формуванню у студентської молоді сучасного світогляду, 
задоволенню їхніх культурних запитів та духовних потреб, розвитку творчих 
здібностей і навичок самореалізації, стимулюванню молоді до здорового 
способу життя та формування громадської позитивної думки про 
університет.

1.3. Центр у своїй діяльності керується Законами України «Про Вищу 
освіту», «Про охорону праці», нормативними документами Міністерства 
освіти та науки України, чинним законодавством України про культуру, 
іншими нормативно-правовими актами з питань культури, Статутом 
Університету, цим Положенням, наказами та розпорядженнями ректора, 
проректора з гуманітарних питань.

1.4. Центр підпорядковується проректору з гуманітарних питань 
університету.

1.5. Центр працює за річним планом роботи, який затверджує ректор.
1.6. Центр координує діяльність інших структурних підрозділів: 

органів студентського самоврядування, творчих колективів Університету, 
співпрацює із засобами масової інформації та з громадськими організаціями з 
питань молодіжної політики, культури тощо, для створення позитивного 
іміджу Університету.

1.7. Центру очолює начальник. Призначення на посаду та звільнення 
з посади начальника Центру здійснюється наказом ректора згідно з чинним 
законодавством.

1.8. У центрі діє 2 сектори: культурно-дозвіллєвої діяльності та прес- 
центр.

1.9. Розпорядження Центру з питань, що віднесені до його 
компетенції, є обов’язковими до виконання керівниками структурних 
підрозділів.



1.10. Реорганізація та ліквідація Центру проводиться у встановленому 
законом порядку.

2. Мета та завдання Центру

2.1 Метою діяльності Центру є створення умов для формування і 
задоволення культурних запитів, духовних потреб, розвитку ініціативи та 
реалізації творчого потенціалу студентів і працівників університету у сфері 
дозвілля, здійснення рекламно-інформаційної діяльності та презентації 
закладу вищої освіти в засобах масової інформації, на міжнародних та 
всеукраїнських виставках тощо.

2.2. Основними завданнями Центру є:

-  підвищення якості освітнього процесу та створення сприятливих 
умов для розвитку особистості, творчої самореалізації студентства;

-  забезпечення духовного, культурного, художньо-естетичного, 
інтелектуального та фізичного розвитку студентів;

-  створення умов для ефективного розвитку студентського 
самоврядування та безпосередньої участі студентів у формуванні та 
реалізації молодіжної політики;

-  організація змістовного дозвілля та розвиток мистецьких
здібностей студентської молоді й участь творчих колективів у культурно- 
мистецькому житті Університету, міста та регіону;

-  популяризація української та світової культури і мистецтва
засобами культурно-просвітницьких заходів (концертів, фестивалів, акцій, 
тематичних вечорів, зустрічей тощо);

-  вивчення потреб студентської молоді і створення необхідних 
умов її повноцінного соціально-культурного становлення та розвитку;

-  забезпечення умов для створення у студентському колективі 
соціально- психологічного клімату, сприятливого для формування освіченої 
та гармонійно розвиненої особистості, самовиховання та самоутвердження 
студентів, реалізації талантів та здібностей молоді;

-  інформаційний супровід життєдіяльності Університету;
-  надання психологічної підтримки студентам та працівникам

Університету;
-  встановлення інформаційного зв’язку з органами державної 

влади та місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями, 
установами, громадськими об’єднаннями, засобами масової інформації тощо;



-  планування, організація та контроль рекламно-виставкової та 
інформаційної діяльності у співпраці з приймальною комісією, деканатами 
факультетів / інституту та іншими структурними підрозділами;

-  поширення єдиного корпоративного стилю на рекламну 
поліграфічну та відеопродукцію, яку представляє Університет;

-  презентація університету у засобах масової інформації, на 
міжнародних та всеукраїнських виставках тощо.

3. Функції Центру

3.1. Надання методичної та практичної допомоги структурним 
підрозділам, органам студентського самоврядування щодо організації 
виховної роботи Університету, громадським організаціям у проведенні 
культурно-масових заходів.

3.2. Координація роботи творчих колективів.
3.3. Організація та проведення заходів спрямованих на формування 

національної свідомості та громадсько-політичної активності.
3.4. Природоохоронна діяльність.
3.5. Проведення та організація культурно-просвітницьких заходів.
3.6. Спортивно-масова робота.
3.7. Систематичний психологічний супровід навчально-виховного 

процесу.
3.8. Презентація Університету на міжнародних та всеукраїнських 

виставках.
3.9. Представлення Університету в засобах масової інформації.

4. Права, відповідальність та звітність

4.1. Центр має право:
4.2.
-  вносити зміни та доповнення до положення про Центр культури 

та дозвілля «Гаудеамус» за згодою ректора університету;
-  залучати студентську молодь до занять у художніх колективах 

університету;
-  вносити пропозиції щодо проведення нових форм роботи і 

планування різноманітних розважальних і виховних заходів;



-  одержувати в установленому порядку від інших структурних 
підрозділів інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання 
покладених завдань;

вносити пропозиції щодо морального і матеріального 
стимулювання та відзначення кращих працівників і студентів за успіхи та 
досягнення у виховній та культурно-масовій роботі, громадському житті 
університету;

-  для реалізації мети, завдань, та функцій Центру використовувати 
кошти, передбачені в бюджеті університету, добровільних внесків державних і 
громадських організацій, окремих осіб, благодійних внесків спонсорів тощо.

4.2. Центр несе відповідальність за:
-  виконання наказів та розпоряджень, інструктивних листів із питань 

молодіжної політики та виховної роботи;
-  виконання наказів та розпоряджень ректора, розпорядження 

проректора з гуманітарних питань.
4.3. Центр звітує про свою роботу перед ректоратом, вченою радою 

Університету 1 раз на рік.

5. Співпраця
5.1. Центр у своїй роботі взаємодіє:
-  з профспілковим комітетом університету;
-  з органами студентського самоврядування;
-  з деканатами факультетів/інституту та іншими структурними 

підрозділами університету з питань, що входять до його компетенції;
-  із засобами масової інформації;
-  з органами державної влади та місцевого самоврядування, 

підприємствами, організаціями, установами, громадськими об’єднаннями, 
бізнес-структурами тощо.

Проректор з гуманітарних питань
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